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ENVIRONMENTALNI POLITIKA

Tato environmentalni politika byla vytvofena vedenim spole¢nosti EURAC Hradec a je vyjadfenim postoje
vrcholového vedeni spolecnosti a jejich zaméstnancl k Zivotnimu prostfedi a bezpeénosti provadénych

praci. Tento zavazek definuje v nasledujicich bodech:

I. Soulad s pravnimi predpisy
PInéni legislativnich pfedpisti v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi je samoziejmou soucdsti véech
¢innosti spole¢nosti na v3ech stupnich Fizeni. Soulad ¢innosti s pravnimi a jinymi poZadavky v oblasti

ochrany ZP je pod trvalym dohledem G&inného systému kontrol.

Il. Prevence a zlepSovdni kvality Zivotniho prostredi
Spole¢nost analyzuje a fidi své ¢innosti tak, aby co nejucinnéji omezovala jejich negativni dopady na

Zivotni prostfedi, se zamérenim na:

® sniZovani spotfeby zdrojl (vody, elektfiny a daldich energii)
e snizovani vzniku odpadl

e vyuZivani ekologicky Setrnych materiald, technologii a zafizeni

Il. Komunikace

O nasdich zasadach environmentélniho chovani informujeme nase externi spolupracovniky, partnery a
dodavatele a poZadujeme od nich stejny pFistup k ochrané Zivotniho prostiedi, provéfujeme
zodpovédnost jejich jednéni a chovéni v této oblasti. K zésadam komunikace patfi otevieny pfistup

k informacim o environmentélnich aspektech spole{nosti, efektivni vyména informaci s ostatnimi
zainteresovanymi stranami (vefejnosti, obchodnimi partnery, organy statni spravy) a vyhodnocovani

ziskanych podnétii k dalSimu zlepSovani.

IV. Kontext organizace

Ve viech nasich innostech je klicovou otazkou kvalita provadénych praci a ochrana Zivotniho prostfedi
za soucasného dodrzeni zasad bezpecnosti prace. Odborné vykony jsou zajistovany prostfednictvim

pracovniki s naleZitou kvalifikaci vyuZivajicich vlastni vyrobni prostfedky a mechanismy.
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Pfi nasi préci se trvale snaZime:
® uspokojovat potieby viech zajmovych skupin (zdkaznik - viastnik - vedeni - zaméstnanec -
spoletnost)
e zlepSovat vztahy se zdkazniky i dodavateli udrzovanim lepsi komunikace
e zvySovat obchodni aktivity lepsi podporou prodeje nasich vyrobkl a sluzeb
o zlepSovat interni procesy s dirazem na méfitelnost vysledkd
o zvySovat kvalitu a efektivitu prace
e snizovat vliv na Zivotni prostiedi s diirazem na prevenci

e zvySovat bezpecnost prace a pfedchazet pracovnim uraztim

V. Odpovédnost a zvySovani povédomi zaméstnancu

V souladu se sou¢asnym stavem védeckého poznani vzdélavat, motivovat a vést zaméstnance k $etrnosti
k Zivotnimu prostfedi a to nejen v rdmci pInéni jejich pracovnich povinnosti ve spoleénosti, ale i mimo ni.
ZvySovat povédami zaméstnanch o vyznamu ochrany Zivotniho prostiedi, o vlivu vykondvanych ¢innosti

na Zivotni prostredi a moZnostech pfispét k minimalizaci negativnich dopad.

VI. Systém environmentdlniho managementu (EMS)
Ve vazbé na systém managementu kvality (QMS) realizovat podle mezinarodni normy CSN EN
14001 systém environmentalniho managementu (EMS), ktery je zékladem pro pInéni zavazk( politiky

environmentu a trvalé zlepSovani environmentalniho profilu spole¢nosti.
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