MAT S50 0

TRANSMISSION DIVISION

Leitlinien zu Umwelt und Energie,
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Als Produzent hochbelastbarer Sicherheitsbauteile sind wir uns unserer sozialen,
Bkologischen und 6konomischen Verantwortung bewusst: Der Schutz des Lebens sowie
der Gesundheit unserer Mitarbeiter und Dritter sowie der schonende Umgang mit
naturlichen Ressourcen beeinflussen unser Denken und Handeln und tragen zur
Festigung unserer Wettbewerbsfahigkeit bei.

Ziel und Bestandteil unserer Unternehmenspolitik sind daher

e Arbeitsplatze, an denen unsere Mitarbeiter sicher arbeiten
e die Forderung der Gesundheit unserer Mitarbeiter
e der schonende Umgang mit nattrlichen Ressourcen
e die Optimierung unseres Energieverbrauchs
¢ sichere Produkte flir unsere Kunden
und darum

e haben Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie energiebewusstes Handeln
bei uns héchste Prioritat

e informieren wir unsere Mitarbeiter und die Offentlichkeit
e arbeiten wir kontinuierlich an Verbesserungen

e optimieren wir stédndig unsere Energieeffizienz und priifen den Einsatz alternativer
und erneuerbarer Energien

e orientieren wir uns an der besten verfigbaren Technik

1 Vorsorge

Wir beurteilen und berticksichtigen mégliche Auswirkungen unserer Tatigkeiten, Produkte
und Dienstleistungen auf die Gesundheit der Menschen und auf die Umwelt bereits von
der Planungsphase an.

Dabei betrachten wir den gesamten Lebenszyklus der Produkte.

Besondere Aufmerksamkeit widmen wir der Verhiitung von Unfallen, der Férderung der
Gesundheit unserer Mitarbeiter sowie der prozess- und produktbezogenen Ressourcen-
und Energieeffizienz.

2 Verpflichtung zur Einhaltung der rechtlichen Vorschriften

Die Einhaltung der Gesetze ist fur uns selbstverstandlich.

Unsere Bestrebungen im Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zur Optimierung
des Energieverbrauchs gehen im Falle wirtschaftlicher Vertretbarkeit tiber die gesetzlichen
Vorgaben hinaus.
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3 Interessierte Kreise

Wir fiihren mit allen an unseren Aktivitdten zu Umwelt und Energie sowie zu Arbeits- und
Gesundheitsschutz interessierten Kreisen einen offenen Dialog mit dem Ziel tragfédhiger
Ldsungen.

Wir kooperieren mit Behérden und Tragern der Unfall- und Sachversicherungen. Wir
wirken auf unsere Lieferanten und Geschéaftspartner ein, nach unseren oder
gleichwertigen Leitlinien zu verfahren.

4 Technik und Management

Zur Vermeidung und Verminderung gesundheitlicher und ékologischer Belastungen setzen
wir Technik und Management gleichermafien ein. Dabei bevorzugen wir integrierte
Lésungen.

Wir orientieren uns an den besten verfligbaren Techniken sowie an gesicherten
arbeitsmedizinischen und -wissenschaftlichen Erkenntnissen.

Unser Managementsystem ist das wesentliche Instrument zur kontinuierlichen
Verbesserung der Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzleistung sowie der
Energieeffizienz. System und Leistung Uberpriifen und bewerten wir regelmaRig.

5 Verantwortung

Jeder Mitarbeiter tragt in seinem Entscheidungs- und Handlungsbereich Verantwortung fuir
die Erfiillung der Pflichten zum Schutz von Leben, Gesundheit und Umwelt sowie zu
energiebewusstem Handeln.

Unsere Fuhrungskrafte férdern das hierfir erforderliche Bewusstsein und stellen die
notwendigen Mittel zur Verfligung. Fachkrafte beraten, informieren und unterstitzen in
allen Fragen des Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie des Energieeinsatzes.

6 Kontinuierliche Verbesserung

‘Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer Umwelt-; Arbeits- und

Gesundheitsschutzleistungen sowie unserer Energieeffizienz, die sich an
unternehmensinternen und -externen Bestleistungen orientieren.

Den hierfur erforderlichen Wissenstransfer férdern wir insbesondere durch die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter sowie deren Arbeit in Teams und Netzwerken.

Neunkirchen, den 22. Januar 2020
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