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Grundsatze sozialer Verantwortung

Praambel
Wir sind als Hersteller hochbelastbarer Sicherheitsbauteile in besonderem MaRe an
einer nachhaltigen Entwicklung interessiert.

Wir verstehen nachhaltiges Handeln als kontinuierlichen Prozess, der 6konomische,
6kologische und soziale Interessen in Einklang bringt.

Wir stellen uns deshalb unserer Verantwortung sowohl gegentiber:

e unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e unseren Geschaftspartnern

e unserer Gesellschaft und kiinftigen Generationen

e unserer Umwelt
Wir dokumentieren mit der nachfolgenden Erklarung die Grundsétze unserer sozialen
Verantwortung und orientieren uns dabei an folgenden international anerkannten
Richtlinien:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der UN

o Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO):

e |AO-Erklarung tber grundlegende Rechte und Prinzipien bei der Arbeit

1 Menschenrechte

Wir achten die Wirde eines jeden Menschen und unterstiitzen die Einhaltung der
international anerkannten Menschenrechte — sowohl in unserem Unternehmen als auch
bei allen Geschéaftspartnern mit denen wir zusammenarbeiten.

Wir lehnen jede Form von physischer, sexueller, psychologischer oder verbaler Gewalt ab.
Wir respektieren das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsauferung.

2 Chancengleichheit

Wir wahren die Chancengleichheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ungeachtet
von Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Nationalitat, sozialer, geographischer und ethnischer
Herkunft, Behinderung und sexueller Orientierung.

Wir respektieren die politischen und religiésen Uberzeugungen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, sofern diese selbst auf demokratischen Prinzipien und Toleranz
gegenuber Andersdenkenden beruhen.

Wir sprechen uns klar gegen Diskriminierung und fir Integration, Fairness und Toleranz
aus.

Wir halten die Regelungen des IAO-Ubereinkommens Nr. 111 ein.
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3 Integration von behinderten Menschen
Wir sehen behinderte Menschen als gleichwertige Mitglieder der Gesellschaft und der
Berufswelt.

Wir férdern die Integration behinderter Menschen in unser Unternehmen und die
respektvolle Zusammenarbeit untereinander.

4 Freie Wahl der Beschaftigung

Wir missbilligen jede Art der Zwangsarbeit und beachten den Grundsatz der
freigewahlten Beschéftigung.

Wir beachten die IAO-Ubereinkommen Nr. 29 und Nr. 105.

5 Rechte der Kinder

Wir lehnen Kinderarbeit strikt ab und wahren die Rechte der Kinder.

Wir beachten die jeweils geltenden Regelungen zum Mindestalter fur die Zulassung zur
Beschaftigung oder Arbeit.

Wir halten die Regelungen der IAO-Ubereinkommen Nr. 138 und Nr. 182 an allen
Standorten ein.

6 Beziehungen zu Arbeitnehmervertretungen

Wir anerkennen das Grundrecht aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Gewerkschaften zu bilden und ihnen in eigener und freier Entscheidung beizutreten.

Wir werden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen ihrer Mitgliedschaft in
Gewerkschaften oder Arbeitnehmervertretungen weder bevorzugen noch benachteiligen.

Wir bejahen im Rahmen der jeweiligen gesetzlichen Regelungen - sofern sie mit dem
IAO-Ubereinkommen Nr. 98 in Einklang stehen - das Recht auf Kollektivverhandlungen
zur Regelung von Arbeitsbedingungen und streben eine von gegenseitigem Vertrauen
und Respekt gepragte konstruktive Zusammenarbeit an.
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7 Faire Arbeitsbedingungen

Wir befolgen mindestens die nationalen oder lokalen gesetzlichen Standards,
Bestimmungen oder entsprechenden Vereinbarungen bei unseren Entgelt- und
Sozialleistungen.

Wir beriicksichtigen die Regelungen des IAO-Ubereinkommens Nr. 100 zum Grundsatz
,Gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit".

Wir halten die jeweiligen gesetzlichen Regelungen zur Arbeitszeit und zum Urlaub ein.

Wir ermutigen jeden Mitarbeiter, sich beim zustandigen Vorgesetzten oder der jeweiligen
Leitung zu beschweren, sofern er sich ungerecht behandelt oder im Hinblick auf seine
Arbeitsbedingungen benachteiligt fuhlt; ihm diurfen wegen einer Beschwerde keine
Nachteile entstehen.

8 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir gewichten die Sicherheit am Arbeitsplatz und die kérperliche Unversehrtheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit hochster Prioritat.

Wir halten stets mindestens die gesetzlichen Standards fir ein sicheres und hygienisches
Arbeitsumfeld ein und treffen in diesem Rahmen angemessene MaRnahmen zur
Gewahrleistung der Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz, damit
gesundheitsgerechte Beschaftigungsbedingungen gewahrleistet werden.

Wir Uberpriifen dies regelmaRig und leiten erforderlichenfalls geeignete MaRnahmen ein.

9 Qualifizierung

Wir férdern QualifizierungsmaRBnahmen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die es
ihnen ermdéglichen, Fahigkeiten und Kenntnisse zu erwerben und ihr berufliches und
fachliches Wissen zu erweitern und zu vertiefen.

10 Umwelt

Wir blicken auf ein langjahriges Engagement zur Bewahrung und zum Schutz der
Umwelt zuriick.

Wir sind uns unserer 6kologischen Verantwortung bewusst und tragen deshalb dazu bei,
die Lebensbedingungen an unseren Standorten weiter zu verbessern - unsere ,Leitlinien
zum Umweltschutz® spiegeln unsere Verantwortung fur die Umwelt wider und sind die
Grundlage zahlreicher MaRnahmen und Aktivitaten, die unternehmensweit durchgefiihrt
werden.
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11 Finanzielle Verantwortung

Wir legen Wert auf eine offene und wahrheitsgemaRe Berichterstattung und
Kommunikation zu den (_S_eschéftsvorgéngen Gesellschaftern, Mitarbeitern, Kunden,
Geschaftspartnern, der Offentlichkeit und staatlichen Institutionen.

Wir achten darauf, dass sowohl interne und externe Berichte, Aufzeichnungen und
andere Unterlagen des Unternehmens mit den geltenden gesetzlichen Regeln und
Standards und somit stets vollstandig und richtig sind sowie zeit- und systemgerecht
erfolgen.

12 Korruption

Wir dulden weder die Annahme unangemessener Geschenke oder Beglinstigungen
von Personen oder Organisationen noch die Bestechung anderer Personen,
Organisationen oder politischer Institutionen durch solche Geschenke oder
Beguinstigungen, um einen wirtschaftlichen oder persénlichen Vorteil zu erzielen.

13 Fairer Wettbewerb

Wir bekennen uns ohne Einschrankung zu den Grundsatzen des fairen und freien
Wettbewerbs als elementarer Bestandteil der marktwirtschaftlichen Ordnung und damit
auch einhergehend auch die Vermeidung von Interessenskonflikten.

Wir achten auf die Eigentumsverhaltnisse und lehnen Plagiate oder Verletzungen von
Patentrechten ab.

Der Umgang mit unseren Wettbewerbern muss stets gesetzmaRig erfolgen. Daher
treffen wir keine Absprachen — weder ausdriicklich, stillschweigend, formal oder
informell — mit Wettbewerbern, um Preise oder Verkaufsbedingungen festzulegen,
Markte oder Regionen aufzuteilen, die Produktion zu beschranken oder das Ergebnis
eines Ausschreibungsverfahrens zu beeinflussen.

Wir beteiligen uns nicht an verbotenen Absprachen oder Kartellen.
Wir beachten wirtschaftliche Sanktionen und Ausfuhrkontrollen und halten diese ein.

14 Datenschutz

Wir sichern und schitzen die Vertraulichkeit sensibler Informationen, Daten, geistiges
Eigentum sowie Geschaftsgeheimnisse und treffen Vorsorge zur Einhaltung des Daten-
schutzes und regeln die Offenlegung von Informationen.

Ohne eine gesetzliche Zulassigkeit oder eine Einwilligung des Betroffenen durfen keine
personenbezogenen Daten erhoben oder verarbeitet werden.

4,

Seite 4/5



MAT S=5025Y

TRANSMISSION DIVISION

A~ y am 4 - g i y . p

Bl 2o Ve Falat & = o 4 » N # VY 22 . P72 'y Wa
- NosSsalze SO7I A1er verani gji 7 f"f' 1IN0

wl M A WU G v DV IUUTIV] W Sl A& E y I 8

15  Umsetzung

Wir veréffentlichen diese Grundséatze unternehmensweit — sie werden Bestandteil des
,Managementhandbuchs". Weiteren interessierten Parteien stellen wir sie auf unserer
Homepage zur Verfiigung.

Wir beauftragen das Management der jeweiligen Standorte und Zentralbereiche mit der
Umsetzung und Einhaltung der Grundsiatze.

Wir informieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in geeigneter Weise tiber diese
Grundsatze.

Wir bitten unsere Geschaftspartner, in ihren Unternehmen vergleichbare Grundsatze
sozialer Verantwortung einzufiihren und anzuwenden.

Wir verpflichten uns Gber unseren Beschaffungsprozess sicherzustellen, dass keine
Rohstoffe beschafft oder eingesetzt werden, die rechtswidrig oder durch ethisch
verwerfliche oder unzumutbare MaRnahmen (Konfliktmineralien) gewonnen oder
hergestellt werden. Unsere Lieferanten werden verpflichtet, Vorkehrungen und Aktivitaten
zu treffen, welche die Identifizierung solcher Konfliktmineralien offenlegen.

Wir werden Zulieferer ausschlieBen, von denen nachweislich bekannt ist, dass sie sich
nachhaltig nicht an IAO-Kernarbeitsnormen halten.

Wir ermutigen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausdriicklich, jeden VerstoR gegen
diese Grundsétze auf jeweils angemessenem Wege zu melden — ihnen werden dadurch
keine Nachteile irgendwelcher Art entstehen. Dies gilt auch fiir alle weiteren interessierten
Parteien.

Wir werden Beschwerden hinsichtlich méglicher Verletzungen der vorstehenden
Grundsétze nachgehen und erforderliche MaBnahmen beraten und umsetzen —
(detailliertere Regelungen sind im Prozess ,Beschwerdemanagement" festgelegt).

Neunkirchen, den 19. November 2020
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